
Η Εργασιακή και Οργανωσιακή Ψυχολογία (Ε/ΟΨ) είναι ο κλάδος που αφορά στην
εφαρμογή των αρχών, των  θεωριών και των μεθόδων της ψυχολογίας σε εργασιακά
πλαίσια συνεισφέροντας στη βελτίωση της λειτουργίας των οργανισμών και της
ποιότητας της ζωής των εργαζόμενων. Οι οργανισμοί, έχοντας να αντιμετωπίσουν
πολλές προκλήσεις (π.χ., μείωση προσωπικού, τηλεργασία, εντατικοποίηση εργασίας,

πολυπολιτισμικότητα), καλούνται να αξιοποιήσουν τα ερευνητικά δεδομένα και τις
προτάσεις της ΕΟΨ χωρίς πάντα να είναι εύκολη η «συνεργασία» θεωρίας και πράξης. 

Εφαρμογές, ευκαιρίες και προκλήσεις 
για τη σύγxρονη διαχείριση 
ανθρώπινου δυναμικού

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ  & ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ  ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

Εισηγητής: Δημήτρης Γρέβιας
Δρ. Εργ. & Οργαν. Ψυχολογίας, Πανεπιστημίου Μονάχου
Διαχείριση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού

ΠΕΜΠΤΗ 22 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ, 19.00 - 20.00
Παρακολούθηση μέσω ΖΟΟΜ (κλικ ΕΔΩ για σύνδεση)  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΕ ΙΣΤΟΔΙΑΛΕΞΗ

Στην ιστοδιάλεξη, θα γίνει μια σύντομη ιστορική αναδρομή του κλάδου της
Δοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΔΑΔ) με έμφαση στο πώς οι εξελίξεις στην
ΕΟΨ συνέβαλλαν στην ανάπτυξή του. Θα τεθούν ερωτήματα για τα βασικά
ζητήματα που καλείται να χειριστεί ένας Εργασιακός/ Οργανωσιακός
Ψυχολόγος σε ένα τμήμα ΔΑΔ και θα συζητηθούν ζητήματα για την
εκπαίδευση/ επιμόρφωση των εργασιακών/οργανωσιακών ψυχολόγων.

https://zoom.us/j/96776449436?pwd=OU1PMzlBbFlUQ05JeUpZRXNlaXRZQT09

